Carlos Esteban Correa Baeza
INGENIERO COMERCIAL CON MENCIÓN EN MARKETING
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
	RESUMEN DE MI EXPERIENCIA LABORAL Y PRINCIPALES LOGROS

	 “Mi objetivo está orientado a entregar una visión más amplia y arbitraria contribuyendo al óptimo desarrollo de la gestión organizacional, basándome en la educación y valores entregados en el hogar, así como en los conocimientos adquiridos por mi formación profesional. De esta manera, mis aspiraciones están enfocadas a formar parte de una empresa con respaldo nacional, líder en su rubro y pertenecer a un equipo de trabajo con importantes desafíos de desarrollo”.

EXPERIENCIA LABORAL

	

2011 – Oct. 2013

	
COPESA 
Jefe Control Terceros Meta
Responsable de los insertos que transitan en los diarios, a nivel Nacional, a cargo de distintos talleres más de 100 personas, y su distribución en lo que a suscripciones corresponde. (Más de 150 repartidores en Sgto.)
A cargo de la coordinación con las distintas marcas que comercializan, publican y promocionan sus revistas a través del diario.
Manejo de contratos y tomar distintos servicios que la operación requiera.
Apoyo al sector de ventas acompañando a los ejecutivos en la venta de distintos productos a las marcas, cerrando negocios y realizando propuesta en distintos tipos de proyectos para la venta.
Product Manager
Tareas principales: Creación de eventos, coordinación con agencias comerciales, de comunicación, publicidad. Desarrollo de eventos, team, promociones, etc.
Coordine  lanzamientos de productos nuevos o  levantar ventas de productos en sectores o clientes especiales.
Participe en la  coordinación en eventos como El Copihue de Oro.
Supervisor de Circulación DIARIO LA CUARTA
Tareas principales:	Responsable del monitoreo y de campañas publicitarias, en su cumplimiento. Supervisión de cumplimientos de las pautas, y alcances por parte de la empresa. Control y relación con Agencias, manejo de presupuesto, control de avisos y campañas, etc. Mayores logros: Aumente  la circulación del diario en un año con acciones puntuales de Julio del 2012 a Diciembre 2013 un aumento de un 25% (96.000 a 119.000). Tener un mayor control de las acciones realizadas diariamente en la calle, creación de nuevas alianzas, etc. Abrí nuevos nichos con clientes estratégicos. Tome acuerdos anuales a nivel nacionales, aprovechando al máximo el presupuesto asignado.
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	FRIOCHILE
Jefe de Planta
Tareas principales:	Responsable de más de 200, operarios, en la preparación de despachos y recepciones de y hacia distintos puntos de norte y sur de Chile. Control del turno, logística en general de la planta. Mayores logros: haber corregido e implementado nuevos proceso tanto en el despacho como en la recepción, además de haber capacitado y creado controles internos de manera sorpresiva y planificada. El haber bajado la merma de la planta en un 40% en menos de 3 meses.

MAKRO SUPERMERCADOS

Auditor Interno- Subgerente Logística
Tareas principales:	Auditor del supermercado y Sub gerente de logística, de ventas, y de tienda. Diseñe políticas de recepción y control de turno de descarga, despachos, controles de personal, políticas de venta, etc. Mayores logros: tener a cargo plataformas de personal inclusive en distintas zonas. Haber creado medidas de control y aperturas, generando  acciones en búsqueda de disminución de pérdida y de hacer más productivo el negocio.



BRASILIA S.W

Jefe Logística
Tareas Principales: Responsable del departamento de control de acciones, eventos, y trabajos en distintos servicios otorgados por la empresa. Manejo de controles, procesos, y dirección de acciones en el cumplimiento de los servicios adquiridos.
Mayores logros: La creación de un manual a proveedores con el objeto de poder definir de mejor manera la mejor manera de otorgar servicios en toda la cadena logística, formas de despacho, formas de recepción, acciones Help Desk. Relación directa con los clientes en la búsqueda de satisfacer y poder desarrollar en cada caso el mejor plan de acción para su requerimiento.








COMPUTACIÓN E INGENIERÍA DATAPOINT LTDA. 

Gerente Comercial
Tareas Principales: Desarrolle y diseñe políticas de negocios y proyectos comerciales en el cumplimiento de las metas como ejemplo para los siguientes clientes: LAN-Chile, Ultramar Agencia Marítima, Compañía Sudamericana de Vapores, ENTEL Chile S.A.
Mayores logros: Lidere la fuerza de venta tanto en la búsqueda de nuevos nichos de mercado, como potenciar los negocios de mi grupo  de venta. Tome conocimiento de de todas las aéreas del negocio conociéndolas y haciendo mejoras en su gestión, en búsqueda de sobrepasar las metas impuestas por la empresa.



SONDA S.A. CHILE

Jefe de Operaciones
Tareas Principales: Encargado del Área de Depósito y Stock, creación de políticas de gestión personal en esta misma, manejo de 30 empleados de planta. Mayores logros: Realice mi practica y haber quedado en la planta en la empresa tomando gran experiencia en controles, logística, con gente a cargo, dándoles capacitaciones y haciendo mejoras en las gestiones de los distintos departamentos, siempre involucrado en el área comercial.



	SEMINARIOS Y CURSOS
· “Diseño estratégico de Perfiles” (CDO Consulting Group) Duración: 16 Horas 
· “Legislación Laboral Vigente” (Les Halles) Duración: 48 Horas
· “Actualización de Normas ISO 9001 y OHSAS 18001” (Soletanche Bachy S.A.) Duración: 18 Horas
· “Office Avanzado” (EduTecno) 36 Horas
· “Selección de Personal por Competencias” (USTO) Duración: 6 Meses.


COMPETENCIAS TÉCNICAS
· Manejo de Software Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Publisher, Outlook e Internet.
· Manejo en ERP SAP y Flexline (Modulo RRHH), Payroll, Oracle, etc.
· Inglés: oral medio y escrito avanzado



ANTECEDENTES ACADÉMICOS

	
ENSEÑANZA MEDIA

ESTUDIOS SUPERIORES
	
Colegio Alonso de Ercilla, Congregación Hermanos Maristas


· Ingeniero Comercial con mención en Marketing, UNIVERSIDAD NACIONAL ANDRES BELLO / Año de egreso: 1997
· Técnico Superior en Administración de Empresas con mención en Marketing. INACAP / Año de titulación: 1993

	
PRETENSIONES DE RENTA 


	$ A convenir.


REFERENCIAS LABORALES 


	JUAN LUIS OLGUIN



LUIS SAAVEDRA




	
ENGENER ELECTRIC
Santiago de Chile
e-mail: juan21luishotmail.com
celular 97076633

Gerente General de Agrupémonos 
Santiago de Chile
e-mail: lsaavedra@copesa.cl
celular 99186274






Carlos Correa Baeza
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